Bounce is een zelfstandige organisatie, ontstaan uit een
samenwerkingsverband tussen GGZ Oost-Brabant, GGZ
Breburg Groep (Tilburg, Breda), GGZ Pro Persona (Nijmegen,
Arnhem), Reinier van Arkel groep ('s-Hertogenbosch) en
Fitland. Hierdoor kan Bounce gemakkelijk afstemmen met
behandelaren uit reguliere GGZ-zorg. De samenwerking
met Fitland is niet toevallig: psychische klachten gaan vaak
gepaard met lichamelijke klachten. Samen met Fitland
brengt Bounce mensen in beweging door psychische
trajecten indien nodig te combineren met gericht bewegen,
ontspanning en fysieke therapie.

Bounce werkt integraal vanuit twee labels: Bounce Arbeids-
hulpverlening & Re-integratie en Bounce Mobiliteit

& Vitaliteit. Bounce behartigt de belangen van cliént en
opdrachtgever. Opdrachtgevers van Bounce zijn UWV en
gemeenten, maar ook bedrijven, verzuim-verzekeraars en
Arbodienstverleners. Voor de laatste genoemde opdracht-
gevers is een aparte brochure beschikbaar:

Veel landelijk opererende bedrijven, maar ook arbodienstver-
leners en verzuimverzekeraars zoeken naar providers met
een landelijke dekking. Om aan deze vraag te voldoen heeft
Bounce samen met een aantal collega bedrijven de Codpe-
ratie ‘Centra voor Werk & Psyche’ opgericht. Deze centra
zijn elk sterk regionaal verankerd en werken laagdrempelig,
flexibel en persoonlijk. Echter door samenwerking vertegen-
woordigen zij een groot gedeelte van Nederland.

Meer informatie vindt u op:

U bent aan zet om de juiste stappen te nemen en daarmee
veel tijd en geld te besparen. Met Bounce, Centra voor
Werk & Psyche, zet u een belangrijke stap om mensen

met psychische klachten weer aan het werk te krijgen.
Bovendien voorkomt u dat negatieve energie de overhand
krijgt in complexe processen als deze. Bounce brengt het
balletje aan het rollen en brengt cliénten daarmee snel terug
in het arbeidsproces.

Wilt u meer weten over onze organisatie en dienst-verlening
of wilt u ons een specifieke case voorleggen?

Een vrijblijvende afspraak is snel gemaakt. Hiervoor kunt

u contact opnemen met ons hoofdkantoor in Rosmalen.

Zie ook onze website:
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Hoofdkantoor Bounce, Centra voor Werk & Psyche
Berlicumseweg 8

5248 NT Rosmalen

T 073-844 77 83

F 073-844 77 81

E info@bouncecwp.nl

I www.bouncecwp.nl
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Arbeidshulpverlening

Re-integratie



Plezier in werken als

Mensen activeren naar een nieuwe of vernieuwde werkplek: dat is

de essentie van Bounce, Centra voor Werk & Psyche. De kracht van

Bounce is de combinatie van kennis van re-integratie en expertise

van geestelijke gezondheid. Bounce streeft naar maatschappelijke

participatie en een waardevolle plek in de samenleving voor elke

cliént. Preventie is hierbij het sleutelwoord.

Bij één derde van de mensen met een uitkering is sprake van
psychische klachten. De oorzaken hiervan zijn uiteenlopend
van aard. Soms is er zelfs sprake van langdurige psychische
of psychiatrische klachten. Die klachten krijgen niet altijd de
aandacht die ze verdienen. Met Bounce, Centra voor Werk &
Psyche, is er een oplossing.

Specialist

Bounce is specialist in re-integratie en arbeidshulpverlening
voor mensen met psychische klachten. Alle kennis van

een effectieve aanpak van psychische klachten in relatie

tot werk is verenigd onder één dak. De samenwerking van
vier regionale GGZ-instellingen en Fitland in het zelfstandige
Bounce, is voor opdrachtgevers en cliénten de sleutel tot
elke vorm van preventie, interventie, re-integratie 15 en

2% spoor, outplacement en nazorg.

Oog voor de mens achter de cliént

Werk geeft voldoening. Werk geeft zin en is meer dan geld
verdienen alleen. Daarom gaat Bounce altijd op zoek naar
de mens achter de cliént. Onze aanpak is er één van mens
tot mens: open, betrokken, toegankelijk en respectvol.

De inzet is niet primair gericht op een individueel thera-
peutisch doel, maar op het snel beter kunnen functioneren
in een werksituatie.

Een werkwijze gericht op snel resultaat

Bounce hanteert een aanpak die gebaseerd is op dynamiek,
activering en klantgericht handelen. Of het nu gaat om
re-integratie, een specifieke training, onderzoek naar
psychische belemmeringen of onbegrepen klachten:
Bounce stelt in korte tijd een team samen dat zich actief
inzet voor de belangen van cliénten en opdrachtgevers.

Het team bestaat uit gekwalificeerde eigen medewerkers
van Bounce, eventueel aangevuld met externe vak-
specialisten. Een trajectbegeleider is de spil tussen
opdrachtgever, client en eventueel derde partijen zoals
overige behandelaren en zorgverleners. Hij of zij is het
centrale aanspraakpunt gedurende de voortgang van het
traject en voert het geheel of gedeeltelijk uit. De doelstelling

is om de belangen van alle partijen evenwichtig te behartigen.

Ondanks de multidisciplinaire aanpak kent Bounce geen
wachtlijsten, wel de garantie van een slagvaardige inter-
ventie en snel resultaat.
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kennismakingsgesprek

incl. rapportage en advies
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Multidisciplinaire aanpak

e Persoonlijkheidsonderzoek

® Belastbaarheidonderzoek

¢ Arbeidskundig onderzoek

¢ Neuropsychologisch onderzoek
e Psychiatrisch onderzoek/ consult

e Assessment

® Assertiviteit

e Stress preventie/ Stress hantering
® Timemanagement

* \ermoeide helden

® Reactivering alleenstaande ouders

e Opmaat workshops en trainingen
* Fysieke (re) activering

* Mindfulness
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WEB Model (Job Demands-Resources Model JD-R)

Het Werkstressoren Energiebronnen Burnout (WEB) Model gaat ervan uit dat iedere beroeps-
groep haar eigen specifieke stressfactoren heeft. Deze factoren zijn te categoriseren in:
e werkstressoren zoals werkdruk, taakinterrupties, rolproblemen en emotionele belasting.
® energiebronnen op het niveau van:
- de organisatie zoals salaris en loopbaanmogelijkheden
- relaties zoals steun van collega’s en inspirerend leiderschap
- de organisatie van het werk zoals inspraak en
- de taak, bijvoorbeeld zelfstandigheid en feedback in het werk.

Het WEB-Model gaat er van uit dat:

e werkstressoren energiereserves uitputten en uiteindelijk tot chronische vermoeidheid leiden

® een gebrek aan energiebronnen het realiseren van doelen in de weg staat met als gevolg
frustratie en op de langere termijn een afstandelijke houding van het werk

® energiebronnen tot bevlogenheid leiden

® energiebronnen het negatieve effect van werkstressoren compenseren



